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Estatuto
CORPOIDERES

ACUERDO DE ASOCIACION

CORPORACION EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA
RESILIENCIA SOCIAL

Aprobado en la reunién ordinaria de la Sala General, el
dia 15 de Marzo de 2023, segun consta en el acta de la
reunion.




Capitulo
Primero

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION.




ARTICULO 1.- NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: Lo CORPORACION EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL, cuya sigla es
CORPOIDERES, es una persona juridica de derecho privado, constituida en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, como una organizacion no gubernamental,
sin dnimo de lucro con nUmero de corporados ilimitado y patrimonio variable e
ilimitado. CORPOIDERES es una organizacion social, por lo tanto es: apolitica, sin
distingo de razas, religion o condicién social y de utilidad comunitaria; que como
tal, se regird por: la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes Nacionales, los
derechos humanos y por el presente Estatuto.

ARTICULO 2.- DURACION: La CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO,
LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL - CORPOIDERES tendrd una duracién de
cincuenta (50) anos; es decir, hasta el 15 de octubre del ano 2.071, prorrogables
por periodos similares, segun decision de la reunidn de los corporados fundadores,
de ahora en adelante llamada Sala General.-Podrd disolverse por mandato
expreso de la Sala General y funcionard de conformidad a las-normas que la
reglamenten.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilio-principal de Ia
CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO; LA IDENTIDAD .Y LA
RESILIENCIA SOCIAL serd en el Distrito Especial'de Sanfiago de Cali, Departamento
del Valle del Cauca y tiene como radio de acciontodo el territorio nacional e
internacional.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS: CORPOIDERES orienta su
actuacién segun los valores y principios de las organizaciones solidarias de |a
economia circular y los propios; actuando siempre bajo la Constitucion, las Leyes
y el presente Estatuto.




Capitulo
Segundo

OBJETO SOCIAL.




ARTICULO 5.- OBJETO SOCIAL: La CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL - CORPOIDERES tiene como
OBJETO SOCIAL el promover, desarrollar, impulsar, formular, comercializar y realizar
todo tipo de actividades de desarrollo empresarial, social, econdmico,
productivo, civico, cultural, deportivo, cientifico, tecnoldgico, ecoldégico, de
emprendimiento y formulacion de proyectos de toda clase; ya sea propias o en
asocio con las demds organizaciones corporadas, entidades publicas,
empresarios e inversionistas del sector privado, nacional e internacional; con el fin,
de impulsar el desarrollo social y productivo colombiano generando capital social
y patrimonial que permita el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
corporados y la comunidad en general. CORPOIDERES busca mejorar los niveles
de productividad y competitividad en el desempeno individual y asociativo de los
distintos sectores sociales y econdmicos, tanto a nivel Distrital como Nacional, con
prdcticas de ayuda mutua, equidad, justicia, identidad y sentido de pertenencia;
en igualdad de deberes y derechos, que contribuya a la construccion de la paz
en Colombia y la cultura iDERES en nuestros corporados.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES: Para el logro del Obijeto
Social y el cumplimiento de nuestra labor, buscando fortalecer nuestra
especialidad de garantizar recursos al cumplimiento de las actividades altruistas
de nuestros corporados con sus propias contribuciones y los contribuciones
econdmicas que gestione la CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO,
LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL, trabajard en-los siguientes objetivos vy
actividades:

1.  Promover la comercializacion de productos colombianos o internacionales
y su divulgacion a través de la fienda virtual, ferias empresariales y otros
mecanismos de promocion;

2. Implementar diferentes tipos de /orientacion para el emprendimientfo en
dreas relacionadas de la produccion (nacional,mcomo es la manual,
artesanal, industrial y otras; impulsando la creatividad, recursividad, diseno,
motivacion empresarial, inteligencia financiera, 'desarrolios tecnolégicos e
informaticos, sistemas modernos e innovadores. de..comercializacion,
entrenamiento integral y todos aquellos temas que coadyuven.al
cumplimiento de los objetivos de |a.CORPORACION. EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL;

3. Promover la creacion y funcionamiento de centfos. especializados de
desarrollo tecnolégico y promocion tempresarial,»~como un medio para
mejorar la gestion empresarial, mediante la.dofacién..de recursos..de
autogestion;

4. Promover el espiritu emprendedor de los colombianes, bajo el principio y los
valores que establece la constitucion y la Ley 1014.de 2006 ;




10.

11.

12.

13.

Promover, defender y proteger los derechos sociales y econdmicos de las
personas que estdn en proceso de reincorporacion, asesorando y
acompandndolos en asuntos comerciales, empresariales y de
emprendimiento;

Promover, defender y proteger los derechos sociales y econdémicos de las
comunidades étnicas, indigenas, campesinas y afrocolombianas,
asesorando y acompandndolos en asuntos comerciales, empresariales y de
emprendimiento;

Incrementar las actividades de emprendimiento, empresariales,
comerciales mediante la realizacidon de ferias empresariales, ruedas de
negocios, seminarios y simposios a nivel local, regional, nacional e
internacional, entre otros ;

Implementar diferentes tipos de orientacidon a las empresas donde se
promueva las actividades recreativas y culturales donde se incentiva la
produccion artistica, manual y artesanal;

Implementar diferentes tipos de orientacién en innovacién vy
emprendimiento a personas desvinculadas de empresas publicas vy
privadas, con el objeto de orientarlos a esquemas empresariales, que les
permita salir con éxito de la situacion de desempleo producto de la
globalizaciéon econdmica, emprendiendo sus propias ideas de negocio;

Generar e incenfivar el trabajo en.equipo.delos emprendedores,
microempresarios, empresarios y orgdnizaciones sin dnimo de lucro para
que, a través de la asociatividad, la.intfegracion vy la vinculacién puedan
llegar a obtener multiples oportunidades de.negocios en .los dmbitos
locales, regionales, nacionales e internacionales;

Implementar y desarrollar centros de negocios estratégicos que permitan
descubrir nuevos nichos de mercado en elorden local, regional, nacional e
internacional, y prestar el apaoyo, [la /asesoria y el acompanamiento
profesional adecuado para convertir en realidad las nuevas ideas de
negocio;

Incentivar, patrocinar y realizar actividades que generen. un cambio de
actitud y de aptitud en los colombianos, para ayudarles a superar los
paradigmas que les impide generar capital social.y patrimonial,~auto
reconociéndose como empresarios creatfivos, con capacidad de salir
adelante;

Promover, patrocinar y realizar actividades que incentiven la cultura del
emprendimiento, del ahorro y orientar esos recursos hacia la conformacion
de modelos empresariales asociativos, donde puedan_integrarse con
empresarios e inversionistas privados, a negocios formales exitosos y de alta
creacion de capital y patrimonio;




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Desarrollar convenios con universidades y centros de educacién
tecnologica, para la formacion de los estudiantes, docentes y directivos en
la parte empresarial estratégica y competitiva, asi como en la creaciéon de
proyectos empresariales asociativos que vinculen a los estudiantes
emprendedores, mediante los mecanismos previstos para estos efectos;

Desarrollar programas de relaciones publicas en el sector oficial y privado,
lobbys institucionales, centros de apoyo logisticos y de gestidon de proyectos
para entidades territoriales en todos los municipios de Colombia;

Establecer mecanismos de cooperacion con entfidades nacionales e
infernacionales que enriquezcan el trabajo de capacitaciéon, investigacion
y experimentacion de la corporacion y/o particulares;

Representar para Colombia, América Latina y el Caribe a organismos
infernacionales del orden multilateral, institfucional y privados cuyos
objetivos sean congruentes con los de la CORPORACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL. Esta
representacion abarca todos los aspectos posibles de una negociacion en
los términos previstos por las normas internacionales para la cooperacion
mundial encaminada a mejorar e impulsar el desarrollo emprendedor, micro
empresarial, empresarial y de organizaciones sin dnimo de lucro;

Fomentar y participar en las diferentes estrategias de seguridad alimentaria,
conocidas y por conocerse, desde la experiencia desarrollada, en asocio o
con las organizaciones corporadas;

Promover proyectos, programas y.campanas de emprendimiento,
educativas, civicas, deportivas, culfurales y ecoldgicas encaminados a
consolidar un sentido de pertenencia en lo local, regional'y nacional;

Canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e
internacionales, de entidades estatales, .como .la nacidon, los
departamentos, los municipios y los distritos, asi comao de personas naturales
y juridicas encaminadas al cabal cumplimiento. de .los objetivos de la
CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA
RESILIENCIA SOCIAL;

Preparar criterios y proyectos de cooperacién técnica internacional,
formular planes de negocios, planes estratégicos de desarrollo y-otros afines
al crecimiento institucional, municipal, regional y hacional;

Acompanar y asesorar a organizaciones comunitarias y. de base en.la
presentacion y ejecucion de proyectos socio — productivos de desarrollo
local, orientados a elevar su gestion empresarial;




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Reivindicar la formacion, integral como pilar del desarrollo humano, social,
politico y econdmico, en sentido para la vida. La apuesta serd por un
nuevo concepto y propdodsito de la formacion, para una nueva sociedad;

Trabajar temas relacionados con la participacion ciudadana, organizacion
social, la reincorporacion, la cultura democrdtica, seguridad alimentaria,
publicidad, logistica, el fortalecimiento del tejido social, el medio ambiente,
la equidad de género, la convivencia, la justicia, la formacién, la seguridad,
la promocion de la paz y los derechos humanos, la atencidn a victimas del
conflicto, promocién de los derechos de la infancia, adolescencia, muijer,
adultos, adultos mayores, poblacion vulnerable y la memoria historica;

Promover una nueva concepcion de cultura #IiDERES como pilar del
desarrollo apoyando a las diferentes expresiones empresariales, artisticas y
culturales de la ciudad, la region y el pais;

Fomentar, mediante el desarrollo de una pedagogia politica, civica y social,
la formacion, la participacion y el empoderamiento ciudadano en la foma
de decisiones politicas, mediante la reflexion y la pedagogia de una
democracia deliberativa;

Brindar asesoria y asistencia técnica para realizar todo tipo de estudios,
conceptos y planeacion en el area agricola y desarrollo rural;

Brindar asesoria y asistencia técnica en-el drea industrial, ambiental,
telecomunicaciones telefonia, energética, transporte,..construccion y
urbanismo;

Participar en la construccion y en la-ejecucion del plan de desarrollo y plan
de ordenamiento municipal, departamental, . nacional;

Participar en la creacidon de leyes, ordenanzas, acuerdos y demds
documentos por el cual se reglamente el Estado, como resoluciones,
conceptos, sin limitarse a ello;

Promocion y desarrollo de actividades de recreacion para sus corporados.y
sus trabajadores, entendida como el conjunto de actividades de
animacion sociocultural y de crecimiento personal en sus. diversos ambitos
de expresidn: recreativo, IUdico, deportivo, cultural, artistico y ambiental;

Organizar eventos deportivos, educativos; programas culturales y
cientificos;

Apoyar y promover programas de promocion y prevencién.de salud, y en
general cualquier programa de salud;

Organizar actividades de aventura, ecoturismo, conservacion, proteccion,
investigacion y recuperacion de los recursos naturales y defender el medio
ambiente;




35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Prestar los servicios relacionados con catering, restaurantes, cafeterias,
hospedaje, alojamiento y en general, toda clase de servicios y suministros
complementarios para cumplir los objetivos y proyectos que emprenda la
corporacion;

Disenar, gestionar y desarrollar proyectos y programas de comunicacion
que contribuyan a generar capital social y desarrollo en las poblaciones
objetivo de la CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA
IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL;

La corporacion podrd realizar la adquisicion, compra, venta,
arrendamiento, comodato y administracion de toda especie de bienes
inmuebles; administracion de condominios residenciales, industriales y
comerciales; asi como la construccion, remodelacion, proyecto,
promocion, planeaciéon, financiamiento, procura y desarrollo de bienes
inmobiliarios. Para el logro de estos fines también podrd prestar, contratar y/
o gestionar servicios, asistencia técnica y asesorias a nivel judicial vy
extrajudicial, en nombre propio o de terceros; asi como comprar, vender,
arrendar, importar y exportar equipos, herramientas y materiales para la
construccion, remodelacidon y mantenimiento inmobiliario;

Disenar, gestionar y desarrollar proyectos a fin con el objeto social
aprovechando y gestionando recursos que destinen los municipios, distritos,
departamentos, la nacidn u organismos intfernacionales;

Tomar y dar en arrendamiento o comodato y/o administracion delegada
toda clase de bienes muebles e inmuebles;

La corporacién podrd gestionar, adquirir,.administrar, comercializar, cobrar,
recaudar, intermediar, enajenar y arrendar, a 'cualquier fitulo, foda clase de
bienes inmuebles, muebles, ‘acciones, ftitulos valores, derechos
contractuales, fiduciarios, crediticios o /litigiosos,incluidos derechos en
procesos liquidatorios;

La corporaciéon podrd administrar toda clase de bienesinmuebles, muebles,
acciones, fitulos valores, derechos contractuales, fiduciarios, crediticios o
litigiosos;

La corporacién podrd invertir y ‘administrar .todo tipo de papeles,
insfrumentos financieros, fitulos de deuda, fitulos valores; derechos
fiduciarios, o derechos crediticios de .cualguier clase, para.lo cual podrd
cobrar, recuperar o negociar dichos papeles, instrumentos, titulos y créditos;

La corporacién podria realizar la cobranza de los.activos adquiridos o
administrados y de los derechos que de estos se deriven;




44. La corporacion podrd Intervenir en toda clase de operaciones inmobiliarias
tales como estudio de mercados, corretaje, estudio de titulos, escrituracion,
constitucion y cancelacion de garantias y ejecucion de avallos;

45. Promocion del desarrollo empresarial y el emprendimiento, como lo define
la Ley vigente, orientado a las personas y comunidades relacionadas en el
objeto social de la Fundacion;

46. Formulacion de todo tipo de proyectos propios o en asocio;

47. Las demds que se relacionen con los objetivos antes descritos.

PARAGRAFO PRIMERO: La corporacién podrd adquirir los bienes necesarios a
cualquier titulo para el desarrollo de sus objetivos y actividades, todo en
cooperacion y colaboracion de las entidades publicas y privadas del orden
nacional e infernacional que se dediquen a actividades afines a los de la
corporacion; en general podrd celebrar toda.especie de actos o contratos
autorizados por la ley y este estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cuanto a la organizaciéon y prestacion de sus servicios,
para el otorgamiento de sus beneficios y el desarrollo general de sus actividades,
CORPOIDERES aplicard las normas legales vigentes.y-las reglamentaciones
infernas adoptadas en el cumplimiento de estas, para lograr [a mayor satisfaccion
de sus corporados.

ARTICULO 7.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para_la prestacion ‘de los
servicios descritos en las actividades de este Estatuto, el Consejo. Directivo, dictard
los reglamentos y procedimientos correspondientes de manera..gradual vy
proporcionalmente, cada que se usen |os servicios de la corporacién; para de ese
modo, garantizar el cumplimiento de su .objeto social en especial las normas
internas referidas a las oportunidades de acceso a los servicios y. beneficios.




Capitulo
Tercero

DE LAS PERSONAS CORPORADAS




ARTICULO 8.- DE LAS PERSONAS CORPORADAS: Tienen el cardcter de corporados a
CORPOIDERES las personas que han sido legalmente admitidas y que aparecen
inscritas como tal en el registro social.

ARTICULO 9.- PODRAN ASOCIARSE A CORPOIDERES:

1. Personas naturales legalmente capaces.

2. Personas juridicas de derecho piiblico y las de derecho privado.

ARTICULO 10.- DE LOS CORPORADOS: Dentro de CORPOIDERES, existird tres (3)
tipos de corporados:

A. CORPORADOS FUNDADORES: Serdn corporados fundadores aquellas
personas que iniciaron y aparecen en el acta de constitucidon de
CORPOIDERES y siempre se le reconocerd su emprendimiento y gestion
inicial a favor de la corporacion.

B. CORPORADOS ACTIVOS: Serdn corporados activos aquellas personas
naturales o juridicas que se vinculen a CORPOIDERES de manera posterior a
su fundacion y trabajen activamente en la-promocion del objeto social, las
actividades, la cultura #iDERES vy los fines de la-corporacion.

C. CORPORADOS HONORARIOS: Serdn _corporados honorarios aquellas
personas que se vinculen a CORPOIDERES con el fin de prestar sus servicios
profesionales a los corporados, ser beneficiados por el objeto social, las
actividades y la cultura #iDERES.

ARTICULO 11.- DISTINCION DE CORPORADOS:

A. CORPORADOS FUNDADORES: Son las personas naturales que gestaron. y
constituyeron la corporacion; deberdn cumplir con este estatuto, los
reglamentos correspondientes y cancelar el aporte que para tal efecto fije
el consejo directivo. los corporados fundadores tendrén voz y voto-en la
sala general.

PARAGRAFO PRIMERO: La calidad de corporado fundador, se adquiere y se
mantiene, desde el acta de constitucidon y sesmantiene mientras se este al diacon
los trdmites documentales, registros y pagos de. obligaciones economicas
establecidas en el estatuto.




B. CORPORADOS ACTIVOS: Son las personas naturales o juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucidon se vinculan a la
corporaciéon para promover y difundir el objeto social, las actividades de |a
corporacion y la cultura #iDERES. los corporados activos serdn admitidos
con el voto undnime del consejo directivo, deberdn cumplir con este
estatuto, los reglamentos correspondientes y cancelar el aporte que para
tal efecto fije el consejo directivo. los corporados activos tendrdn voz y voto
en la sala general.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calidad de corporado activo, se adquiere y se
mantiene, a partir de que se apruebe la solicitud de ingreso por parte del consejo
directivo, y se mantiene mientras se este al dia con los trdmites documentales,
registros y pagos de obligaciones econdmicas establecidas en el estatuto, los
servicios adquiridos y en los reglamentos aprobados por la corporacion.

C. CORPORADOS HONORARIOS: Son las personas naturales o juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion se vinculan a la
corporacién para ofertar sus servicios profesionales o técnicos, ser
beneficiarios directos del objeto social, las actividades y los servicios
prestados por la corporacion. los corporados honorarios serdn admitidos por
resolucion motivada del presidente de la corporacion y ratificado por el
consejo directivo en la reunidn posterior a.su ingreso; estos corporados
deberdn cumplir con el estatuto, los reglamentos y las cuotas que fije el
consejo directivo; estos corporados no tendrén ni voz, ni voto en la sala. en
caso de ser invitados, solo contardn con voz,nunca tendrdn voto.

PARAGRAFO TERCERO: La calidad de ‘corporadd honorario, se adquiere y se
mantiene, a partir de que se apruebe’ la solicitud de ingreso por parte del
presidente, y que mantengan al dia, los/trdmites. documentales, registros y pagos
de obligaciones econdmicas establecidas en el estatuto, los servicios adquiridos y
en los reglamentos aprobados por la corporacion.

ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN CORPOIDERES: Para adquirir-la
calidad de corporado en CORPOIDERES se deben cumplirlos siguientes requisitos:

A. PERSONAS NATURALES:

1. Diligenciar el formato proporcionado. por la corporacion, aportando
toda la informacion y documentacion. solicitada, y aceptando la
verificacion de la misma.

2. Recibir la induccidén de la corporacion.

3. Pagar la correspondiente cuota/aporte establecido por el consejo
directivo, el cual, no es reembolsable.




B. PERSONAS JURIDICAS:

1.

Diligenciar el formato proporcionado por la corporacion, aportando
toda la informacién y documentacion solicitada, y aceptando la
verificacion de la misma.

2. Aportar certificado de existencia y representacion legal no inferior a

treinta (30) dias calendario y copia del Estatuto vigente.

3. Aportar copia del estatuto vigente y estados financieros.
4. Pagar la correspondiente cuota/aporte establecido por el consejo

directivo, el cual, no es reembolsable.

PARAGRAFO PRIMERO: El consejo directivo, reglamentard la vinculacion, los
documentos exigidos, la cuota de admision y demds temas, tendientes a la
vinculacion en la corporacion empresarial para el desarrollo, la identidad vy la
resiliencia social.

ARTICULO 13.- DEBERES DE LOS CORPORADOS: Son deberes de los corporados:

1.

Adquirir conocimiento sobre los principios bdsicos de las organizaciones
solidarias, caracteristicas de la corporaciéon, el presente Estatuto y sus
reglamentos.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del presente Estatuto.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de-administracion.

4. Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en_omisiones que afecten la

estabilidad econdmica o el prestigio socidl y moral de la corporacion.

. Mantener la calidad de persona corporada, cumpliendo de manera

oportuna las obligaciones econdémicas, asociativasy de participacion
que adquiere a partir de su ingreso y en'la utilizacion de los servicios,
con la corporacion.

. Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen

desenvolvimiento de las relaciones, diligenciar con la periodicidad que
exija la ley los formatos de actudlizacion de datos que- debe
proporcionar la corporacion.

. Participar en el Gobierno de la corporacion, pudiendo ser-elegido porla

Sala General para desempenar cargos directivos, cuando su calidad de
corporado lo faculten.

. Participar en los programas de formaciéon y capacitacion y en los demas

eventos a los que se le convoque.




9.
10.Acatar los demds deberes que resulten de la ley, el Estatuto y los
ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS CORPORADOS: Son derechos de los corporados:

1.
. Participar de los programas sociales, formativos y proyectos de Iqgf

. Participar en los organismos del gobierno corporativo, de acuerdo con el

. Ser informados plena y periddicamente sobre las actividades que realizal

. Recibir capacitacion acerca de los principios; valores organizacionales V|

. Presentar en forma directa a los érganos directivos, proyectos € iniciativas

. Contar con canales adecuados y dgiles para ejercer sus derechos.
8.
9.

10.Las demds que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

Cancelar oportunamente las cuotas de sostenimiento, ordinarias que se
establezcan y las extraordinarias que apruebe la Sala General.

reglamentos.

Utilizar los servicios de la corporacion y realizar con ello las operaciones
propias de su objeto social.

corporacion.

estatuto y demds normas internas, cuando su calidad de corporado lo
faculten.

la corporacion.

sobre economia solidaria, a partir de un plan _de capacitacion que
formulard y desarrollard la corpoeracion, para cubrir su radio de accion.

que tengan por objeto el mejoramiento de la corporacion.

Tener acceso al estatuto de la corporacion.

Proponer con su firma, solicitudes de ingreso de nuevos corporados.




ARTICULO 15.- PERDIDA DE CALIDAD DE CORPORADO: Se perderd la calidad de
corporado, a juicio del consejo directivo mediante resolucion motivada por las
siguientes causales:

1. Asumir comportamientos que afecten gravemente los principios de la
corporaciéon o los valores éticos y sociales que constituyen el
fundamento de su creacidn, segun criterio de la Sala General;

. Renuncia voluntaria escrita y presentada al Consejo Directivo;
. Falta de pago oportuno de los aportes;

. Infracciéon del Estatuto o los reglamentos;

a b~ W N

. Muerte en caso de personas naturales o por liquidacion o quiebra de la
persona juridica;

6. Las demdas contempladas en el respectivo reglamento.




Capitulo
Cuarto

DEL REGIMEN ECONOMICO




ARTICULO 16.- DEL PATRIMONIO: El patrimonio de CORPOIDERES estd formado por:

1.

Las cuotas/aportes de mantenimiento establecidas para ser aportadas por
los corporados;

El porcentaje destinado por el consejo directivo o la sala general de las
tarifas o ingresos provenientes del cobro de los servicios prestados por la
corporacion, en el desarrollo de su objeto social;

Las rentas provenientes de operaciones de compraventa, utilidades en Ias
asociaciones productivas y comerciales, donaciones recibidas, legados y
en general del producto de las fransacciones que se realicen por la
enfidad;

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras;

Por todos los bienes que por cualquier concepto.ingresen a la entidad;

Las demds que resulten de actividades licitas de la.corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: CORPOIDERES es und entidad sin dnimo de lucro, por lo
cual, las cuotas/aportes, los rendimientos Que_ se obtienen en el desarrollo-de su
ejercicio no son objeto de distribucion entre los corporados. De este modo, los
recursos que los corporados entreguen a la corporacion no se consideran aportes
personales o de capital, sino contribuciones de'sostenimiento de la corporacion y
en ningun caso son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La corporacién empresarial para el desarrollo, la
identidad vy la resiliencia social - CORPOIDERES cuenta con un. patrimonio inicial
de TRES MILLONES DE PESOS MC/TE ($3.000.000).




Capitulo
Quinto

DEL GOBIERNO CORPORATIVO

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION.




ARTICULO 17.- DE LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO CORPORATIVO: La
administracion y el gobierno de la corporacion estardn a cargo de: la sala
general, el consejo directivo y el presidente.

ARTICULO 18.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:
CORPOIDERES contard con las siguientes instancias directivas, por medio de las
cuales se tomardn decisiones referentes al establecimiento de directrices para el
manejo administrativo, direccidon y ejecucion de los objetivos, y programas
establecidos en orden jerdrquico de la siguiente manera:

= Sala general,

= Consejo directivo,
= Presidente.

ARTICULO 19.- DE LA SALA GENERAL: La sala general la conforman los corporados
fundadores y activos; es la méxima autoridad corporativa y sus determinaciones,
y decisiones serdn de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de la
corporacion.

PARAGRAFO: Los corporados honorarios podrdn asistir como invitados a la sala
general ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando el consejo directivo por
unanimidad aprueban su invitacion, tendran derecho a voz, pero no le asiste el
derecho a voto.

ARTICULO 20.- DE LAS REUNIONES DE LA SALA GENERAL: Las reuniones de la sala
general seran ordinarias o extraordinarias.

A.Las reuniones ordinarias: Serd aquella que deberd celebrarse dentro de
los tres primeros meses del ano calendario para el cumplimiento de sus
funciones generales.

B. Las reuniones extraordinarias: Serdn aquellas que se podrén celebraren
cualqguier época del ano con. el objeto de tratar asuntos.imprevistos o
de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente reunion de la
sala general ordinaria y en ellas se tratardn Unicamente los asuntos para
los cuales han sido convocados y los que se derivan. estrictamente de
éstos.

PARAGRAFO.- REUNIONES NO PRESENCIALES: Se podrdn realizar reuniones no
presenciales en el caso de la sala general ordinaria o extraordinaria, siempre y
cuando por cualguier medio, fodos los corporades puedan deliberar.y. decidir por
comunicacion simultdnea o sucesiva. en este ultimo caso, la sucesion de
comunicacion deberd ocurrir de manera inmediata de.acuerdo con el medio
empleado.




ARTICULO 21.- CONVOCATORIAS DE LA SALA GENERAL: Las convocatorias para
reuniones ordinarias y extraordinarias, serdn realizadas por el presidente o en su
ausencia por el representante legal suplente.

Todas las convocatorias a la sala general se realizardn por escrito, por correo
electréonico, por aviso en cartelera o por el medio mds expedito que considere
quién efectle las convocatorias.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacion de
minimo quince (15) dias hdbiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias,
se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos,
para el computo del término no se debe tener en cuenta ni el dia en que se
convoca, ni el dia de la reunion.

En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificardn los asuntos
sobre los que se deliberard y decidird.

En las reuniones ordinarias, la sala general podrd ocuparse de temas no indicados
en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los corporados.

La sala general se reunird vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de [os corporados.

ARTICULO 22.- QUORUM SALA GENERAL: La salar general podrd. deliberar cuando
se encuentren presentes o representados un numero plural-de corporados que, a
su vez, represente la mayoria de los corporados salvo las excepciones legales y
estatutarias.

Las decisiones de la sala general se tomardn por un numero plural.de corporados
que represente la mayoria de los corporados presentes.en la reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIAS: Reunida la sald general en la forma sefalada-en el
presente estatuto y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto-en
este estatuto y la ley, obligardn a todos los corporados aun.a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se gjusten a las leyes vy el
estatuto.




[PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en la sala general, los corporados
fundadores y activos, que a la fecha de la sesiOn se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econOmicas, derivadas de su calidad de corporados vy los

que no encontrlndose al dia hayan celebrado un acuerdo de PAgo
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida el consejo]
directivo de la corporacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los corporados inhabilitados no contardn para determinar
el quérum deliberatario.

PARAGRAFO TERCERO: El corporado que tenga derecho a voto podrd concurrirn
mediante representacion otorgada a otro integrante de la asamblea que pueda]
deliberar y decidir.

[PARAGRAFO CUARTO: LIMITES A LA REPRESENTACION: Los directivos no podrdn
representar corporados en la sala general. no se podrd en ningun caso representar
la mds de cinco (5) corporados en una misma reunion.

ARTICULO 24.- MAYORIA CALIFICADA: Como_excepcién ala norma general, las
siguientes decisiones requerirdn mayoria calificada de las cuartas quintas partes
(4/5) de los votos presentes con voz y voto.

A.Cambios que afecten los objetivos generales. .o especificos de Iq|
corporacion.

B. Imposicion de cuotas extraordinarias/ cuya cuantia total durante la
vigencia presupuestal, supere/ cuatro [(4) veces el valor de las cuotas o
aportes ordinarios mensuales.

C.Reforma Estatutaria.

D. Disolucion y liquidaciéon de la corporacion.

ARTICULO 25.- PRESIDE LAS REUNIONES DE LA SALA GENERAL; La sald general-estard|
presidida por el presidente de la corporacion, a falta.de éste; el representante
legal suplente, y en caso de ausencia de este, el corporado fundador o activo que
designe la sala. actuard en la secretaria quien designe lasala.




ARTICULO 26.- FUNCIONES DE LA SALA GENERAL:
1. Reformar el Estatuto.

2. Examinar los informes anuales de los érganos de administraciéon, control y
vigilancia.

3. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4. Aprobar la distribucion de los excedentes del ejercicio econdmico; con
base en el proyecto presentado por el consejo directivo, conforme a la

ley.
5. Fijar cuotas/aportes extraordinarios o especiales para fines determinados,
de obligatorio cumplimiento de todos los corporados.

6. Elegir y/o remover a las personas que integren el consejo directivo,
cuando sea hecesario.

7. Nombrar al presidente de la corporacion.

8. Aprobar la incorporacioén, la fusion y la disolucion para liquidacion de Id]
corporacién, para lo cual se necesitard el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los presentes.

9. Decretar la disolucion de la corporacidon con la votacidon de las dos
terceras partes de los integrantes presentes.

10.Nombrar, llegado el caso, uno o mas liquidadores y reglamentar Igj
liquidacion de la corporacion.

11.Decidir en Ultima instancia los recursos de apelacion delas decisiones dell
consejo directivo.

12.Aprobar, como Unica instancia responsable, las. retribuciones que
puedan pagarse a las personas en cargos directivos. y de' control vy
vigilancia (consejo directivo), estableciendodas politicas y presupuestos.

13. Aprobar su propio reglamento.

14.Ejercer las demds responsabilidades que le ‘senale la. ley, el presente
estatuto y aquellas otras que e correspondan como supremororganismo
directivo de la corporacion, dentro de los limites legales y estatutarios:

PARAGRAFO PRIMERO: Ademds de las funciones la salargeneral condcerd y-tomard|
decisiones que considere pertinente, sobre la'siguiente informacion:

1. La situacion juridica, econdmica, administrativa, evolucion _de-1os
negocios, estados financieros y demas.informes.

2. Cumplimiento del plan de desarrollo” o el direccionamiento de Iq|
corporacion.




3. Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros,
esto es, entre la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha en|
que se elaboran los informes para la asamblea general.

4. Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su
efecto en la situacion econdmica, financiera y en los resultados.

ARTICULO 27.- DEL CONSEJO DIRECTIVO: PERMANENCIA EN EL CARGO: El consejol
directivo es el érgano permanente de administraciéon estratégica y de direccion de
la corporacion empresarial para el desarrollo, la identidad vy la resiliencia social,
estd subordinado a las directrices y politicas de la sala general.

ARTICULO 28.- COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El consejo directivo estard
integrado por fres (3) integrantes principales, elegidos por la sala general para
periodos de tres (3) anos, reelegibles indefinidamente a consideracion de la sala
general.

PARAGRAFO PRIMERO.- CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El consejol
directivo estard conformado de la siguiente manera:

1. 1 asiento para el presidente de la corporacion.

2. 2 asientos para los corporados activos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- ELECCION DE LOS CORPORADOSACTIVOS EN EL CONSEJO
DIRECTIVO: En sala general, se propondrdn los nombres de los candidatos a elegir
para ocupar los asientos de los corporados activos-de corpoideres, posteriormente
la votacion podrd ser por aclamacion si solo hay dos postulados o mediante voto
secreto si hay pluralidad de candidatos, siendo elegidos los dos candidatos con
mayor votacion; en caso de empate se redlizard nuevamente la votacion secreta,
en caso de presentarse nuevamente empate; se elegira-al candidato mediante
sistema de balotas.

ARTICULO 29.- REQUISITOS PARA SER CONSEJERO:

1. Ser corporado fundador o corporado activo con minimo dos anos del
antiguedad.

2. La calidad de corporado activo la verificard el presidente.
3. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales, ni judiciales.

4. Haberse mostrado defensa por los principios de-la economia social vy
solidaria.

5. Haber demostrado interés por capacitarse:

6. Tener afinidad con la misidon y vision de CORPOIDERES.




ARTICULO 30.- PERMANENCIA EN EL CARGO: Los integrantes del consejo directivo
permanecerdn en el ejercicio de sus cargos hasta que haya nueva designacion
por la sala general; los periodos correspondientes se computardn a partir de las
fechas en que hubieren sido elegidos. los integrantes del consejo directivo podrdn|
ser reelegidos de manera indefinida.

|PARAGRAFO PRIMERO: En casos excepcionales los consejeros podrdn perder la
calidad de directivos, cuando asi lo defina la ley, este estatuto y el respectivo
reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de los consejeros son institucionales y nol
personales, por lo cual, siempre se contabilizard el periodo desde el ano de
eleccion institucional.

ARTICULO 31.- DE LA DIMITENCIA: Serd considerada dimitente la persona integrante
del consejo directivo que no asista al 50% de las reuniones ordinarias o
extraordinarias convocadas por este organismo, sin justa causa, durante los Ultimos|
doce (12) meses.

ARTICULO 32.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El consejo directivo se reunird
por derecho propio por lo menos una vez de manera cuatrimestral, en el dia y hora
que su propio reglamento fije, y cuando seda convecada por. el presidente de
CORPOIDERES en cualguier momento, con no menos de 3 dias habiles.

ARTICULO 33.- QUORUM: El consejo directivo no podrérdeliberarsin la presencia de
loor lo menos dos (2) de sus tres (3) consejeros principales. sus.decisiones, para que
sean vdlidas, deberdn ser adoptadas por la mitad mdas uno de sus infegrantes,
salvo que el estatuto prescriban otfra cosa para casos expresamente determinados.

ARTICULO 34.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: son funciones del consejol|
|directivo:

1. Establecer politicas y directrices generales de la corporacion para elf
cumplimiento del objeto social y de las normas legales.

2. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas.

3. Disenar y aprobar politicas generales y. especificas, planes de desarrollo y,
estrategias de direccionamiento de la corporacion, en concordancial
con el objeto social y las directrices aprobadas por la sala general-y las
normas legales vigentes, en coordinacion con la presidencia.




4. Expedir su propio reglamento, estableciendo de manera detallada, clarg]
y expresa las formas de participacion y sus responsabilidades.

5. Aprobar su plan de trabagjo.

6. Aprobar y aplicar el regimen disciplinario, segun el presente Estatuto.

7. Atender la ejecucion de las politicas y decisiones fijadas por la sala
general o, en ausencia de ésta, definirlas para garantizar la continuidad
permanente en las actividades de la corporaciéon y en el cumplimiento
de sus objetivos.

8. Presentar a la sala general el proyecto de presupuesto y gastos.

9. Establecer y reglamentar la organizacion de la corporacion, los cargos
que sean indispensables para su funcionamiento, las fuentes de
financiacion o mecanismos de confrol que estime convenientes, los
mecanismos de administracion y demds operaciones a realizar en forma
autdbnoma por el presidente de la corporacion, si asi lo estima
conveniente.,

10.Decidir sobre la adquisicion, enajenacion o gravdmenes de activos fijos e
informar de la decision de la sala general en la préxima reuniéon de gl
sala.

11.Crear y nombrar las distinciones que-la corporacién entregard para
honrar a nombre de la corporacion a aguellas personas que se hayan
destacado por su servicio a CORPOIDERES y.al-pais.

12.Promover la creacion, participacion; fortalecimiento y financiacion en|
ESAL que propicien el desarrollo social y econdmico de Colombia.

13.Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de Iaf
sala general.

14.Reglamentar los servicios y' productos, fondos y . programas de lqj
corporacion.

15.Fijar y reglamentar el valor de las cuotas/aportes. ordinarias vy
extraordinarias, y modificar cuando lo estime conveniente sus respectivos
valores.

16.Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto, reglamentos y demds
disposiciones de la corporacion.

17.Delegar en el presidente de la corporacion las. funciones que estime
convenientes, para el desarrollo del objeto social de la corporacion.

18.Facultar al presidente para adquirir, enajenar bienes inmuebles y celebran
operaciones cuando su valor exceda lo autorizado en este Estatuto.




19.Aprobar la incorporaciéon de otra corporaciéon que desarrolle el mismo
objeto social.

20.Aprobar los ingresos vy retiros de los corporados activos, conocer de 1os
retiros de los corporados honorarios y decidir en primera instancia el
trdmite de pérdida de calidad de corporado en CORPOIDERES.

21.Determinar la cuota/aporte de admision obligatoria de los corporados.

22.Las demds que le asigne la Ley, y todas aquellas que por su naturaleza
les corresponden y que no estan atribuidas a otro organismo o
dignatario de la corporacion.

ARTICULO 35.- DEL PRESIDENTE DE CORPOIDERES: Es el cargo que ejerce la
representacion legal de la corporacion empresarial para el desarrollo, la
identidad vy la resiliencia social, ejecuta las decisiones de la sala general y del
consejo directivo, es el superior de todas las personas empleadas y/o contratadas
por la corporacion, y tendrd todos los derechos y obligaciones de un
administrador general y de tesorero. Su nombramiento es competencia exclusiva
de la sala general.

ARTICULO 36.- DE LOS REQUISITOS: Serdn requisitos para ser presidente de
CORPOIDERES:

1. Acreditar la calidad de corporado activo.

2. Acreditar educacion formal y profesional en dreas afines al objeto social
y el desarrollo de operaciones de la corporacion.

3. Experiencia minima de dos (2) anos.en cargos administrativos, directivos
en actividades relacionadas con organizaciones sin dnimo de lucro.

4. Tener capacidades y aptitudes personales, conocimiento e integridad
ética y destreza para desempenar el cargo.

5. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondoswy
bienes.

6. No haber y no estar sancionada por delitos contra el patrimonio publico
o privado, ni haber sido sancionada. en lo disciplinario nien o
administrativo, o haber sido removido en ningun tiempo de cargos en
gerencia o directivos de una organizacion de. economia-solidaria, por
hechos atribuibles a la persona candidata para la. presidencia, con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

7. El nombramiento lo realizard la sala general'y dependera del elegido la
aceptacion del cargo.




8. Reconocimiento, posesidon y registro de tal acto en la respectiva cdmard|
de comercio.

ARTICULO 37.- FUNCIONES: Son funciones del Presidente.

1. Representar legal, judicial y socialmente a la corporacion empresarial|
para el desarrollo, la identidad vy la resiliencia social.

2. Presidir las reuniones de |la Sala General y del Consejo Directivo.

3. Presentar a la sala general en su reunion anual, el informe de gestion, los
estados financieros o delegar en su equipo al responsable.

4. Velar por el cumplimiento del Estatuto, resoluciones y reglamento de Iq|
sala general y del consejo directivo.

5. Delegar y constituir apoderado para todas clases de gestiones cuando 10
considere pertinente.

6. Aprobar 1os ingresos y retiros de los corporados honorarios mediante
resolucion motivada. Y preentar en la proxima reunidn del consejo
directivo para su conocimiento.

7. Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna y real sobre los
servicios y demds asuntos de interés y _mantener permanente
comunicacion con ellos.

8. Entregar a nombre de CORPOIDERES las.distincCiones creadas para honrar
a nombre de la corporacién’ a_«@quellas personas que se hayan|
destacado por su servicio a CORPOIDERES y al pgis.

9. Celebrar todo tipo de negocios y contratos, dentro del giro ordinario de
las actividades de la corporacion,/ por/unascuantia inferior o igual a los
Diez Mil (10.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

10.Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos-alas
entidades competentes.

11.Nombrar a los empleados vy fijarles 'su remuneracion de acuerdo_con'la
planta de personal, los niveles salariales. aprobadospor el consejo
directivo y removerlos de los cargos de acuerdo con las normas legales.

12.Ejecutar las acciones disciplinarias que le corresponda aplicar comgo
maximo directivo ejecutivo vy las’ gue expresamente le indiguen 10s
reglamentos.

13.Informar al consejo directivo sobre situaciones de conflicto que porsul
relevancia deban ser conocidos y resueltos por este organismo.




14.Responder por el inventario de la corporacion y mantenerlo actualizado.

15.Las demds que le senalen los estatutos, y todas aquellas que por su|
natfuraleza les corresponden y que no estdn atribuidas a ofro organismo o
dignatario de la corporacion.

ARTICULO 38.- DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: CORPOIDERES tendrd un
vicepresidente, que serd el representante legal suplente, este serd propuesto por el
presidente de la corporacion en reunidon de la sala general y esta serd quien
apruebe el nombramiento.

ARTICULO 39.- DE SUS FUNCIONES: El representante legal suplente de CORPOIDERES
tendrd las mismas facultades del presidente.en caso de este delegarlo, darle poder
|poro asuntos especificos, ausencias accidentales, temporales, permanente o en|
caso de presentar conflictos de interés parala toma de decision.

PARAGRAFO: El presidente de la corporacién, podrd delegar las funciones que
considere pertinentes en el representante legal suplente; bastard para esto que
exista un oficio enumerado, firmado vy sellado con el logo de CORPOIDERES, para|
que goce de reconocimiento.




Capitulo
Sexto

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO




ARTICULO 40.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El Consejo Directivo de CORPOIDERES
con base en: la Ley, el presente Estatuto y la reglamentacion interna aprobard un
Régimen disciplinario y sancionatorio, estableciendo los procesos de
investigacion, debido proceso, descargos, recursos, sanciones y procedimientos
para su aplicacion, incluida la siguiente escala de sanciones.

1. Amonestaciones escritas.

2. Suspension temporal de la calidad de corporado hasta por un periodo
de 4 meses.

3. Exclusion.

ARTICULO 41.- AMONESTACIONES ESCRITAS: El presidente podrd amonestar de
manera escrita a los corporados por la ocurrencia de las causales levisimas,
establecidas en el régimen disciplinario y sancionatorio. Tres (3) amonestaciones
escritas seradn una causal leve y dard motivo para una suspension temporal de la
calidad de corporado por el tiempo que determine el presidente.

ARTICULO 42.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE CORPORADO: El
Presidente podrd suspender temporalmente a cualquier corporado en el gjercicio
de sus derechos, por cualquiera de las causalesleves establecidas en el régimen
disciplinario y sancionatorio, y por las siguientes causales:

1. Por el incumplimiento, retraso y no pago de las cuotas/aportes, servicios
adquiridos a la corporacion, en'la forma establecida peor la sala general
o el consejo directivo, segun sea €l caso.

2. Porincumplir los encargos y las tareas para las cualesle designen la Sala
General y el Consejo Directivo, previa' consulta.y aceptacion del
corporado.

3. Por reticencia en la presentacion de documentos, en la actualizacion
de sus datos o informes que se le requieran.

4. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de corporado, mientras el decide.

5. Por violar total o parcialmente los deberes consagrados en el presente
Estatuto y las normas internas o reglamentos. para los servicios, 10s
programas, proyectos y los beneficios que se otorguen con los fondos
sociales.




ARTICULO 43.- EXCLUSION DE CORPORADO: El Presidente podrd excluir de Ia
corporacion a cualquier corporado en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las causales graves establecidas en el régimen disciplinario y
sancionatorio, y por las siguientes causales:

1. Por la infraccion reiterada de las causales levisimas, leves y graves del
Estatuto de la corporacion o la del reglamento disciplinario y
sancionatorio establecido por el Consejo Directivo.

2. Acumulacion de ftres suspensiones temporales y queda a
discrecionalidad del Presidente evaluar la permanencia después de
estas tres suspensiones.

3. Por falsedad en la presentacion de informacion, documentos o informes
que se le soliciten por causa de la relacidon asociativa y de la utilizacion
de los servicios y beneficios.

4. Por promover o participar en rebelion, confabulacion, deslealtad vy
cualquier otra accidén que ponga en riesgo el Gobierno Corporativo, la
buena imagen, la estabilidad, la seguridad de los recursos y proyectos
de la corporaciéon o realizar cualquier actuacion que pudiera afectar el
normal funcionamiento de la corporacion.

5. Por no presentarse (en forma directa, autorizada y/o mediante
representacion autorizada medianté poder autenticado), a la
corporacion a realizar el pago de las cuoias/aportes en.un fermino de 6
meses.

ARTICULO 44.- DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: " El procedimiento general
para la imposicion de las sanciones ‘ademds de las que-incluya ‘el Consejo
Directivo en el régimen disciplinario y sancionatorio, estard a.cargo. del Presidente
de CORPOIDERES, quien tomard la decision en primera instancia.y procederd de
la siguiente manera:

1. Deberd existir una solicitud de una o varias personas corporadas, con-las
respectivas pruebas de la presunta accion u omision de la falta; o por
iniciativa propia del Presidente de la corporacion.

2. El Presidente de la corporacion investigard y/o corroborard las pruebas
aportadas, elaborando un informe sobre los..cargos a imputar y
enunciard el procedimiento para la realizacion de los descargos vy la
interposicion de los recursos.




. De acuerdo con el presente Estatuto y con el respectivo reglamento, la
persona investigada tendrd la oportunidad de presentar descargos,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de la
notificacién del inicio del proceso sancionatorio.

. El investigado, de no presentar los descargos por escrito, mediante
apoderado o de manera directa y presencial se entenderd que acepta
los cargos, en ese sentido el Presidente considerard ciertas y validas las
pruebas y tendrd la viabilidad de confinuar el proceso disciplinario y
sancionatorio.

. Si el investigado presenta descargos, y una vez expuestos y analizados
sea que se desvirtuen o se consideren ciertos los cargos que originan el
proceso disciplinario, el Presidente decidird y emitird resolucion
motivada en cualquier sentido (absolutorio o sancionatorio), dentro de
los quince (15) dias hdbiles siguientes a la presentacion de los descargos
o al vencimiento del término para presentarlos.

. En caso de que el resultado sea una sancién o expulsion de la
corporacion, la resolucion expresard los-recursos a que tiene derecho
(reposicion y apelacion) y los procedimientos, fiempos y condiciones
para interponerlos. El recurso de reposicion podrd ser-interpuesto ante el
mismo Presidente, dentro de los cinco (5) dias.hdbiles siguientes a la
notificacion de la resolucion motivada.

. En caso de presentarse el recurso de reposicion frente a la decision
tomada por el Presidente, este tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles
para resolverlo y nofificar su' respuesta; de presentarse el recurso de
apelacion, lo que deberd ser dentro de los cinco (5). dias hdabiles
siguientes de respondido y nofificada la respuesta del recurso de
reposicion, el Presidente lo trasladard al Comité de Apelaciones, que
tendrd un maximo de freinta (30) dias para. reunirse, resolverlo y noftificar
su decision dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de
la toma de la decision.

. El registro de todo lo actuado constard en resoluciones motivadas
firmadas por el Presidente y por las respectivas actas del-Comité de
Apelaciones.




1. Las notificaciones a la persona investigada, se hardn por correo
electronico o por correo certificado a la direccidon que tenga registrada
en la corporacion; de no ser posible, se hard mediante aviso fijado en la
cartelera web y/o lugares publicos y visibles de la oficina principal de la
corporacién, durante diez (10) dias hdbiles, dejando constancia en
acta, de las fechas y horas de fijacion y des fijacion y anexando el aviso
al expediente.

ARTICULO 45.- RECURSO Y FIRMEZA DE LAS DECISIONES: La persona sancionada
podrd interponer recurso de reposicion por una sola vez ante el Presidente, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacion y el recurso serd resuelto
por el Presidente dentfro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Si se ratifica la
sancion, el sancionado podrd interponer el recurso de apelacidon, dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes, ante el Comité de Apelaciones, instancia que
tendrd treinta (30) dias para reunirse, resolverlo y nofificar su decision, cinco (5)
dias habiles después del cumplimiento de los treinta (30) dias.

La decision tomada por el Comité de Apelaciones, serd la Ultima instancia en o
qgue toca al Gobierno interno de la corporacion. Si la persona sancionada o
excluida no estd de acuerdo con la decisidon fomada podrd recurrir a la justicia
ordinaria.

Sila decision es una sancidn para suspension de derechos, la persona sancionada
tendrd suspendidos sus derechos durante €l tiempo de la-sancién, pero deberd
mantener al dia el cumplimiento de’ sus‘ obligaciones y los compromisos
econdmicos, contraidos con la corporacion por su dfiliacion y por la utilizacion de
los servicios y cualquier otra obligacion contraida con antericridad a Ia resolucion
de la sancion.

Si la decision del proceso es la exclusion, cuando este notificada, la
administracion de la corporacion hard los tramites para garantizar la
recuperacion de cartera a favor de la corporacion y de ese modo.se dard-por
terminada la relacion asociativa con arreglo a las normas legalesy el Estafuto.

ARTICULO 46.- COMITE DE APELACIONES: Es el organismo. encargado.de resolver
los recursos de apelacion en caso de sancion, -exclusién..o remocioén, en
representacion del Consejo Directivo y la Sala General.




PARAGRAFO PRIMERO: El comité de apelacion estard conformada por tres (3)
infegrantes, que deberdn ser corporados hdbiles de los cuales 2 serdn integrantes
del Consejo Directivo y uno serd elegido por la Sala General, por el sistema de
eleccién uninominal para periodos de tres (3) anos. Su posesion y vigencia, se da
a partir de la eleccién por parte de la Sala General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo reglamentard la eleccién del
corporado de la Sala General Comité de Apelaciones y verificard el
cumplimiento de los requisitos para conformar.dicho Comité.

ARTICULO 47.- FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: El Comité tendrd como
responsabilidad, recibir, analizar y resolver en Ultima-instancia, los recursos de
apelacidon que presentaren las personas corporadas que llegaren a ser
sancionadas, con la remocién de un cargo, la suspension de derechos o con la
exclusion.




Capitulo
Séptimo

DE LA REVISORIA FISCAL




ARTICULO 48.- DE LA REVISORIA FISCAL: La corporacidén empresarial para el
desarrollo, la identidad vy la resiliencia social, no tendrd revisora fiscal. Y establece
que la revisoria fiscal serd procedente cuando..sus actividades financieras
generen la obligaciéon de tener la revisoria fiscal, en los términos previstos por la
resolucion 0041 emitida el 21 de febrero del 2000.




Capitulo
Octavo

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION




ARTICULO 49.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La corporaciéon se
disolverd y liquidard, por imposibilidad de desarrollar su Objeto Social, sus objetivos
y actividades, por decision de autoridad competente, por decision de la Sala
General, fomada por las dos terceras partes de los integrantes presentes, asi
como por las causales que la Ley establezca.

ARTICULO 50.- FORMA DE LIQUIDACION: Llegado el caso de disolucién de la
corporacion, se procederd a su liguidacion enforma.y-férminos que reglamente
la Sala General.

ARTICULO 51.- DISPOSICION DE BIENES: Disueltarla corporacién; sus bienes pasardn
en calidad de donacién a una entidad ‘deeneficios, o a cualquier otra entidad
sin dnimo de lucro que designe la Sala General.




Capitulo
Novendad

DE LA REFORMA ESTATUTARIA




ARTICULO 52.- PROCEDIMIENTO: La reforma del presente Estatuto, sélo podrd
hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes, de los presentes en la
Sala General aptos para votar, previa convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma serd preparado y aprobado por el Consejo Directivo y
dado a conocer a los integrantes de la Sala, junto con la convocatoria a la Sala
General, velando porque éste sea sensibilizado, previamente. La reforma
aprobada, debe registrarse oportunamente en la Camara de Comercio.

ARTICULO 53.- NORMA SUPLETORIA: Los casos no previstos en este estatuto se
resolverdn primeramente conforme a la Constitucidn;. las Leyes, a la doctrina y a
los principios y valores organizacionales generalmente aceptados. En Ultimo
término, se recurrird para resolverlos, a las-disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su haturaleza, sean aplicables a
las corporaciones.

El presente estatuto, fue discutido y aprobadode acuerdo con las normas legales
vigentes. Consta de nueve (?9) capitulos y cincuenta vy tres (53) articulos.

Como constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali
el 05 de marzo de 2023.




En constancia firman:

E/Wc/z/ Or, m/

Presidente de la Sala General, GABRIEL JAIME HOYQS CHILITO

Fé/’/ﬂd%e/b <, L/Zﬂ/
Secretaria de la Sala General, LUZ MARINA CHILITO GUTIERREZ
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