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ACTA DE CONSTITUCION

corporacién empresarial para el desarrollo, la identidad y la resiliencia social -

CORPOIDERES

En la ciudad de SANTIAGO DE CALI, siendo las 14:00 HORAS, del dia 20 DE
OCTUBRE DE 2021 se reunieron en CARRERA 14A # 53 - 08 las siguientes personas
en calidad de FUNDADORES con el objetivo de constituir una entidad sin dnimo
de lucro, de tipo CORPORACION:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION DOMICILIO
Camila Alejandra Bettin Florez 1.003.261.706 CAL
Luz Marina Chilito Gutierrez 31.995.162 CALI
Julio Eusebio Hoyos Garcia 8.274.705 CALI
Alejandro Bettin Flérez 1.003.261.707 CALl
Gabiriel Jaime Hoyos Chilito 1.143.955.899 CALI

Los constfifuyentes, para dar un desarrollo ordenado a la reunion de
constitucion, han previsto el siguiente.

Orden del dia:

rON—

Designacion de presidente y secretaria de la reunion.

Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin dnimo de lucro.
Aprobacion del Estatuto.

Nombramiento de los 6rganos de direccion y administracion CONSEJO
DIRECTIVO y REPRESENTANTE LEGAL.

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

1. Designacion del presidente y secretario de la reunion:

Se aprobd la designacion de Gabriel Jaime Hoyos Chilito como Presidente
de la reunidon y como Secretaria Luz Marina Chilito Gutierrez, identificados
como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

Los constituyentes antes mencionados manifestaron por unanimidad su
voluntad de constituir en la fecha, una entidad sin dnimo de lucro, de tipo
CORPORACION denominada corporacién empresarial para el desarrollo, la
identidad y la resiliencia social cuya sigla serd CORPOIDERES.
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3. Aprobacion del Estatuto Social.

Una vez elaborado y analizado el Estatuto de la entidad sin dnimo de lucro
que se constituye, los fundadores dieron su aprobacion por UNANIMIDAD DE
CINCO (5) votos.

“ESTATUTO CORPOIDERES

CAPITULO |

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y RAZON SOCIAL: Lo CORPORACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL, cuya sigla es
CORPOIDERES, es una persona juridica de derecho privado, constituida en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, como una organizacién no
gubernamental, sin dnimo de lucro con nimero de corporados ilimitado vy
patrimonio variable e ilimitado. CORPOIDERES es una organizacién social, por lo
tanto es: apolitica, sin distingo de razas, religion o condicién social y de utilidad
comunitaria; que como tal, se regird por: la Constitucion Politica de Colombia,
las Leyes Nacionales, los derechos humanos y por el presente Estatuto.

ARTICULO 2.- DURACION: La CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO,
LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL - CORPOIDERES tendrd una duracion de
cincuenta (50) anos; es decir, hasta el 15 de octubre del ano 2.071,
prorrogables por periodos similares, segun decision de la reunidn de los
corporados fundadores, de ahora en adelante llamada Sala General. Podrd
disolverse por mandato expreso de la Sala General y funcionard de
conformidad a las normas que la reglamenten.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilio principal de Ia
CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA
RESILIENCIA SOCIAL serd en el Distrito Especial de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca y tiene como radio de accion todo el
territorio nacional e internacional.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS: CORPOIDERES orienta su
actuaciéon segun los valores y principios de las organizaciones solidarias de la
economia circular y los propios; actuando siempre bajo la Constitucion, las
Leyes y el presente Estatuto.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5.- OBJETO SOCIAL: La CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL - CORPOIDERES fiene
como OBJETO SOCIAL el promover, desarrollar, impulsar, formular, comercializar
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y realizar todo tipo de actividades de desarrollo empresarial, social, econdmico,
productivo, civico, cultural, deportivo, cientifico, tecnoldgico, ecoldgico, de
emprendimiento y formulacidén de proyectos de toda clase; ya sea propias o en
asocio con las demds organizaciones corporadas, entidades publicas,
empresarios e inversionistas del sector privado, nacional e internacional; con el
fin, de impulsar el desarrollo social y productivo colombiano generando capital
social y patrimonial que permita el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros corporados y la comunidad en general. CORPOIDERES busca mejorar
los niveles de productividad y competitividad en el desempeno individual y
asociativo de los distintos sectores sociales y econdmicos, tanto a nivel Distrital
como Nacional, con prdacticas de ayuda mutua, equidad, justicia, identidad y
sentido de pertenencia; en igualdad de deberes y derechos, que contribuya a
la construccion de la paz en Colombia y la cultura iDERES en nuestros
corporados.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES: Para el logro del Objeto
Social y el cumplimiento de nuestra labor, buscando fortalecer nuestra
especialidad de garantizar recursos al cumplimiento de las actividades
altruistas de nuestros corporados con sus propias contribuciones y los
contribuciones econémicas que gestione la CORPORACION EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL, trabajard en los
siguientes objetivos y actividades:

1. Promover la comercializacion de productos colombianos o
internacionales y su divulgacion a través de la tienda virtual, ferias
empresariales y otros mecanismos de promocion.

2. Implementar diferentes tipos de orientacion para el emprendimiento en
dreas relacionadas de la produccidon nacional, como es la manual,
artesanal, industrial y oftras; impulsando la creatividad, recursividad,
diseno, motivacion empresarial, infeligencia financiera, desarrollos
tecnologicos e informdaticos, sistemas modernos e innovadores de
comercializaciéon, entrenamiento integral y todos aquellos temas que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la CORPORACION
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA
SOCIAL.

3. Promover la creacion y funcionamiento de centros especializados de
desarrollo tecnoldgico y promocion empresarial, como un medio para
mejorar la gestion empresarial, mediante la dotacion de recursos de
autogestion.

4. Incrementar las actividades de emprendimiento, empresariales,
comerciales mediante la realizacion de ferias empresariales, ruedas de
negocios, seminarios y simposios a nivel local, regional, nacional e
internacional, entre otros.

5. Implementar diferentes tipos de orientacion a las empresas donde se
promueva las actividades recreativas y culturales donde se incentiva la
produccion arfistica, manual y artesanal.
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6. Implementar diferentes tipos de orientacidn en innovacién vy
emprendimiento a personas desvinculadas de empresas publicas vy
privadas, con el objeto de orientarlos a esquemas empresariales, que les
permita salir con éxito de la situacion de desempleo producto de la
globalizacion econdmica, emprendiendo sus propias ideas de negocio.

7. Generar e incentivar el trabgjo en equipo de los emprendedores,
microempresarios, empresarios y organizaciones sin animo de lucro para
que a través de la asociatividad, la infegracion y la vinculacion puedan
llegar a obtener multiples oportunidades de negocios en los dmbitos
locales, regionales, nacionales e internacionales.

8. Implementar y desarrollar centros de negocios estratégicos que permitan
descubrir nuevos nichos de mercado en el orden local, regional, nacional
e internacional, y prestar el apoyo, la asesoria y el acompanamiento
profesional adecuado para convertir en realidad las nuevas ideas de
negocio.

9. Incentivar, patrocinar y realizar actividades que generen un cambio de
actitud y de aptitud en los colombianos, para ayudarles a superar los
paradigmas que les impide generar capital social y patrimonial, auto
reconociéndose como empresarios creativos, con capacidad de salir
adelante.

10. Promover, patrocinar y realizar actividades que incentiven la cultura del
emprendimiento, del ahorro y orientar esos recursos hacia la
conformacion de modelos empresariales asociativos, donde puedan
integrarse con empresarios e inversionistas privados, a negocios formales
exitosos y de alta creacion de capital y patrimonio.

11. Desarrollar convenios con universidades y centros de educacion
tecnoldgica, para la formacion de los estudiantes, docentes y directivos
en la parte empresarial estratégica y competitiva, asi como en la
creacion de proyectos empresariales asociativos que vinculen a los
estudiantes emprendedores, mediante los mecanismos previstos para
estos efectos.

12. Desarrollar programas de relaciones publicas en el sector oficial vy
privado, lobbys institucionales, centros de apoyo logisticos y de gestion
de proyectos para enfidades territoriales en todos los municipios de
Colombia.

13. Establecer mecanismos de cooperacion con entfidades nacionales e
internacionales que enriquezcan el frabajo de capacitacién,
investigacion y experimentacion de la corporacion y/o particulares.

14. Representar para Colombia, América Latina y el Caribe a organismos
internacionales del orden multilateral, institucional y privados cuyos
objetivos sean congruentes con los de la CORPORACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL. Esta
representacion abarca todos los aspectos posibles de una negociacion
en los términos previstos por las normas internacionales para la
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cooperacion mundial encaminada a mejorar e impulsar el desarrollo
emprendedor, micro empresarial, empresarial y de organizaciones sin
Animo de lucro.

Promover proyectos, programas y campanas de emprendimiento,
educativas, civicas, deportivas, culturales y ecoldégicas encaminados a
consolidar un senfido de pertenencia en lo local, regional y nacional.

Canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e
internacionales, de entidades estatales, como la nacidén, los
departamentos, los municipios y los distritos, asi como de personas
naturales y juridicas encaminadas al cabal cumplimiento de los objetivos
de lod CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA IDENTIDAD Y
LA RESILIENCIA SOCIAL.

Preparar criterios y proyectos de cooperacidon técnica internacional,
formular planes de negocios, planes estratégicos de desarrollo y ofros
afines al crecimiento institucional, municipal, regional y nacional.

Acompanar y asesorar a organizaciones comunitarias y de base en la
presentacion y ejecucion de proyectos socio — productivos de desarrollo
local, orientados a elevar su gestion empresarial.

Reivindicar la formacién, integral como pilar del desarrollo humano,
social, politico y econdmico, en sentido para la vida. La apuesta serd por
un nuevo concepto y propdsito de la formacidn, para una nueva
sociedad.

Trabajar temas relacionados con la participacion civdadana,
organizacion social, la reincorporaciéon, la cultura democrdatica,
seguridad alimentaria, publicidad, logistica, el fortalecimiento del tejido
social, el medio ambiente, la equidad de género, la convivencia, la
justicia, la formacion, la seguridad, la promocién de la paz y los derechos
humanos, la atencidn a victimas del conflicto, promocion de los
derechos de la infancia, adolescencia, mujer, adultos, adultos mayores,
poblacién vulnerable y la memoria histérica.

Promover una nueva concepcion de cultura iDERES como pilar del
desarrollo apoyando a las diferentes expresiones empresariales, artisticas
y culturales de la ciudad, la regién y el pais.

Fomentar, mediante el desarrollo de una pedagogia politica, civica vy
social, la formacién, la participacion y el empoderamiento ciudadano en
la toma de decisiones politicas, mediante la reflexion y la pedagogia de
una democracia deliberativa.

Estudios, conceptos, planeacion en el drea agricola y desarrollo rural,
brindar asesoria y asistencia técnica en el drea industrial, ambiental,
telecomunicaciones telefonia, energética, fransporte, consfruccion y
urbanismo.

Participar en la construccion y en la ejecucion del plan de desarrollo y
plan de ordenamiento municipal, departamental, nacional.
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25. Participar en la creaciéon de leyes, ordenanzas y acuerdos.

26. Promocidn y desarrollo de actividades de recreacidn para sus
corporados y sus trabajadores, entendida como el conjunto de
actividades de animaciéon sociocultural y de crecimiento personal en sus
diversos dmbitos de expresion: recreativo, lUdico, deportivo, cultural,
artistico y ambiental.

27. Organizar eventos deportivos, educativos;, programas culturales y
cientificos.

28. Apoyary promover programas de promocion y prevencion de salud, y en
general cualquier programa de salud.

29. Organizar actividades de aventura, ecoturismo, conservacion,
proteccion, investigacion y recuperacion de los recursos naturales vy
defender el medio ambiente.

30. Prestar los servicios relacionados con restaurantes, cafeterias, hospedaije,
alojamiento y en general, toda clase de servicios y suministros
complementarios para cumplir los objetivos y proyectos que emprenda la
corporacion.

31. Disenar, gestionar y desarrollar proyectos y programas de comunicacion
que contribuyan a generar capital social y desarrollo en las poblaciones
objetivo de la CORPORACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO, LA
IDENTIDAD Y LA RESILIENCIA SOCIAL.

32. Disenar, gestionar y desarrollar proyectos a fin con el objeto social
aprovechando y gestionando recursos que destinen los municipios,
distritos, departamentos, la nacion u organismos infernacionales.

33. Tomar y dar en en arrendamiento o comodato y/o administracion
delegada toda clase de bienes muebles e inmuebles.

34. Promocién del desarrollo empresarial y el emprendimiento, como lo
define la Ley vigente, orientado a las personas y comunidades
relacionadas en el objeto social de la Fundacion.

35. Formulaciéon de todo tipo de proyectos propios o en asocio.

36. Las demds que se relacionen con los objetivos antes descritos

PARAGRAFO PRIMERO: La corporaciéon podrd adquirir los bienes necesarios a
cualquier titulo para el desarrollo de sus objefivos y actividades, todo en
cooperacion y colaboracidon de las entidades publicas y privadas del orden
nacional e internacional que se dediquen a actividades afines a los de la
corporaciéon; en general podrd celebrar toda especie de actos o contratos
autorizados por la Ley y este Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cuanto a la organizaciéon y prestacién de sus
servicios, para el otorgamiento de sus beneficios y el desarrollo general de sus
actividades, CORPOIDERES aplicard las normas legales vigentes y las
reglamentaciones internas adoptadas en el cumplimiento de las mismas, para
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lograr la mayor satisfaccion de sus corporados.

ARTICULO 7.- REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Para la prestacion de los
servicios descritos en las actividades de este Estatuto, el Consejo Directivo,
dictard los reglamentos y procedimientos correspondientes de manera gradual
y proporcionalmente, cada que se usen los servicios de la corporacion; para de
ese modo, garantizar el cumplimiento de su objeto social en especial las
normas internas referidas a las oportunidades de acceso a los servicios y
beneficios.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS CORPORADAS

ARTICULO 8.- DE LAS PERSONAS CORPORADAS: Tienen el cardcter de
corporados a CORPOIDERES las personas que han sido legalmente admitidas y
que aparecen inscritas como tal en el registro social.

La calidad de persona Corporada se adquiere y se mantiene, a partir de que
se apruebe la solicitud por parte del Consejo Directivo, y que mantengan al
dia, los trdmites documentales, registros y pagos de obligaciones econdmicas
establecidas en el Estatuto y en los reglamentos aprobados por el respectivo
organismo.

ARTICULO 9.- Podrdn asociarse a CORPOIDERES:

1. Personas naturales legalmente capaces.

2. Personas juridicas de derecho piblico y las de derecho privado.

ARTICULO 10.- DE LOS CORPORADOS: Dentro de CORPOIDERES, habrd dos (2)
tipos de corporados; corporados activos y corporados honorarios:

* CORPORADOS ACTIVOS: Serdn corporados activos aquellas personas que
se vinculen a CORPOIDERES y trabajen activamente por el objeto social y
los fines de la corporacion, estos estdn subdivididos en CORPORADOS
ACTIVOS FUNDADORES y CORPORADOS ACTIVOS ADHERENTES.

* CORPORADOS HONORARIOS: Serdn corporados honorarios aquellas
personas que se vinculen a CORPOIDERES con el fin de ser beneficiados
por el objeto social y las actividades de la corporacion.

ARTICULO 11.- DISTINCION DE CORPORADOS:

* CORPORADOS ACTIVOS FUNDADORES: Son las personas naturales que
constituyen la corporacion y que firmaron el Acta de Constitucion;
deberdn cumplir con este Estatuto, los reglamentos correspondientes vy
cancelar el aporte que para tal efecto fije el Consejo Directivo. Estos
corporados tendrdn voz y voto en la Sala General.
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* CORPORADOS ACTIVOS ADHERENTES: Son las personas juridicas o
naturales que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean
admitidas como tal con el voto undnime del Consejo Directivo, deberdn
cumplir con este Estatuto, los reglamentos correspondientes y cancelar el
aporte que para tal efecto fije el Consejo Directivo. Estos corporados
tendrdn voz y voto en la Sala General.

*  CORPORADOS HONORARIO BENEFICIARIOS: Son las personas naturales o
juridicas que se vinculan a la corporacion para ser beneficiarios directos
del Objeto Social, las actividades y los servicios prestados por la
corporacion. Deberdn ser admitidos por mayoria simple en el Consejo
Directivo y deben cumplir con el Estatuto y las cuotas que fije el Consejo
Directivo; estos corporados podrdn ser invitados a la Sala General y
estardn sin voto pero con voz en la Sala.

ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN CORPOIDERES: Para adquirir la
calidad de corporado en CORPOIDERES se deben cumplir los siguientes
requisitos:

*  PERSONAS NATURALES:

1. Diligenciar el formato proporcionado por la corporacion, aportando toda
la informacidon y documentacion solicitada y aceptando la verificacion
de la misma.

Recibir la induccién de la organizacion.

Pagar la cuota de admision, no reembolsable, establecida por el Consejo
Directivo.

e PERSONAS JURIDICAS:

1. Diligenciar el formato proporcionado por la corporacion.

2. Presentar autorizacion escrita del organismo de administracion
competente.

3. Aportar certificado de existencia y representacion legal reciente, copia
del Estatuto vigente y estados financieros.

4. Pagarla cuota de admision, no reembolsable, establecida por el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Directivo, reglamentard la vinculacién, los
documentos exigidos, la cuota de admisidon y demds temas, tendientes a la
vinculacion en la corporacion Empresarial para el desarrollo, la identidad vy la
resiliencia social.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS CORPORADOS: Son derechos de los
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corporados:

7.
8.
9.

Utilizar los servicios de la corporacion y realizar con ello las operaciones
propias de su objeto social.

Participar de los programas sociales, formativos y proyectos de la
corporacion.

Participar en los organismos del Gobierno Corporativo, de acuerdo con
el Estatuto y demads normas internas, cuando su calidad de corporado lo
faculten.

Ser informados plena y periddicamente sobre las actividades que realiza
la corporacion.

Recibir capacitacion acerca de los principios y valores organizacionales y
sobre economia solidaria, a partir de un plan de capacitaciéon que
formulard y desarrollard la corporacion, para cubrir su radio de accion.

Presentar en forma directa a los érganos directivos, proyectos e iniciativas
que tengan por objeto el mejoramiento de la corporacion.

Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.
Tener acceso al Estatuto de la corporacion.

Proponer con su firma, solicitudes de ingreso de nuevos corporados.

10. Las demds que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 14.- DEBERES DE LOS CORPORADOS: Son deberes de los corporados:

1.

Adquirir conocimiento sobre los principios bdsicos de las organizaciones
solidarias, caracteristicas de la corporacion, el presente Estatuto y sus
reglamentos.

Cumplir las obligaciones derivadas del presente Estatuto.
Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administracion.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social y moral de la corporacion.

Mantener la calidad de persona corporada, cumpliendo de manera
oportuna las obligaciones econdmicas, asociativas y de participacion
que adquiere a partir de su ingreso y en la utilizacion de los servicios, con
la corporacion.

Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen
desenvolvimiento de las relaciones, diligenciar con la periodicidad que
exija la ley los formatos de actualizaciéon de datos que debe proporcionar
la corporacion.

Participar en el Gobierno de la corporacion, pudiendo ser elegido por la
Sala General para desempenar cargos directivos, cuando su calidad de
corporado lo faculten.
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Participar en los programas de formacion y capacitacion y en los demads
eventos a los que se le convoque.

Cancelar oportunamente las cuotas de sostenimiento, ordinarias que se
establezcan y las extraordinarias que apruebe la Sala General.

Acatar los demds deberes que resulten de la ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 15.- PERDIDA DE CALIDAD DE CORPORADO: Se perderd la calidad de
corporado, a juicio del Consejo Directivo mediante Resolucidon motivada por las
siguientes causales:

1.

a & Db

Asumir comportamientos que afecten gravemente los principios de la
corporacioéon o los valores éticos y sociales que constituyen el fundamento
de su creacion, segun criterio de la Sala General;

Renuncia voluntaria escrita y presentada al Consejo Directivo;
Falta de pago oportuno de los aportes;
Infraccién del Estatuto o los reglamentos;

Muerte en caso de personas naturales o por liquidacidon o quiebra de la
persona juridica;

Las demdas contempladas en el respectivo reglamento.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 16.- DEL PATRIMONIO: El patrimonio de CORPOIDERES estd formado

por:

1. Las cuotas de mantenimiento establecidas para ser aportadas por 1os
corporados;

2. Las tarifas o ingresos provenientes del cobro de los servicios prestados por
la entidad;

3. Las rentas provenientes de operaciones de compraventa, utilidades en
las asociaciones productivas y comerciales, donaciones recibidas,
legados y en general del producto de las transacciones que se realicen
por la entidad;

Por celebracién de contratos para la prestacion de servicio;
Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras;

6. Portodos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad;

7. Las demds que resulten de actividades licitas de la corporacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos
gue se obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion
entre los corporados; por lo tanto, los recursos que sus corporados entreguen a
la corporacidon no se consideran aportes personales o de capital, sino
contribuciones de sostenimiento de la corporacidon y en ningun caso son
reembolsables ni fransferibles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La corporacidn empresarial para el desarrollo, Ia
identidad y la resiliencia social - CORPOIDERES cuenta con un patrimonio inicial
de TRES MILLONES DE PESOS MC/TE ($3.000.000).

CAPITULO V
DEL GOBIERNO CORPORATIVO
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17.- DE LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO CORPORATIVO: La
Administracion y el Gobierno de la corporacion estardn a cargo de: la Sala
General, el Consejo Directivo y el Presidente.

ARTICULO 18.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:
CORPOIDERES contard con las siguientes instancias directivas, por medio de las
cuales se tomardn decisiones referentes al establecimiento de directrices para
el manejo administrativo, direccion y ejecucion de los objetivos, y programas
establecidos en orden jerdrquico de la siguiente manera:

*  Sala General,
*  Consejo Directivo,

. Presidente.

ARTICULO 19.- DE LA SALA GENERAL: La Sala General la conforman los
corporados activos (Fundadores y Adherentes); es la mdaxima autoridad y sus
determinaciones serdn de obligatorio cumplimiento para el desarrollo de la
corporacion.

PARAGRAFO: Los corporados Honorarios podrdn asistir como invitados a la Sala
General ordinaria o extraordinaria, siempre y cuando el Consejo Directivo por
unanimidad aprueban su invitaciéon, tendrdn derecho a voz pero NO les asiste
el derecho a voto.

ARTICULO 20.- DE LAS REUNIONES DE LA SALA GENERAL: . Las reuniones de la Sala
General serdn Ordinarias o Extraordinarias.

* Las reuniones ordinarias deberdn celebrarse dentro de los fres primeros
meses del ano calendario para el cumplimiento de sus funciones
generales.
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* Las reuniones extraordinarias podrdn celebrarse en cualquier época del
ano con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente reunion de la Sala general
ordinaria y en ellas se fratardn Unicamente los asuntos para los cuales
han sido convocados y los que se derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 21.- CONVOCATORIAS DE LA SALA GENERAL: En los medios que se
utilicen para la convocatoria de la Sala General para las reuniones
extraordinarias deberd senalarse, de modo taxativo, el objeto para la cual ha
sido convocada, y solo sobre estos podrd deliberar validamente la Sala.

ARTICULO 22.- QUORUM SALA GENERAL: Formard quérum, tanto en las sesiones
ordinarias como extraordinarias de la sala, la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 23.- PRESIDE LAS REUNIONES DE LA SALA GENERAL: La Sala Generdl
estard presidida por el Presidente de la corporacion, a falta de éste el
corporado activo que designe la Sala. Actuard como Secretario el que designe
la Sala.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DE LA SALA GENERAL: Son funciones de la Sala
General:

-

Nombrar al Presidente de la corporacion.
Fijar el presupuesto de la corporacion.

Aprobar o improbar los informes de gestion que el Presidente deba
presentar cada ano.

4. Aprobar o improbar en Ultima instancia, las cuentas y estados financieros
de la corporacion.

5. Crear distinciones para honrar a nombre de la corporacion a aqguellas
personas que se hayan destacado por su servicio a CORPOIDERES y al
Pais.

6. Aprobarlas Reformas Estatutarias presentadas por el Consejo Directivo.

7. Decretar la disolucidon de la corporacion con la votacion de las dos
terceras partes de los integrantes presentes.

8. Nombrar, llegado el caso, uno o mds liquidadores y reglamentar la
liguidacion de la corporacion.

9. Decidir en Ultima instancia los recursos de apelacidon de las decisiones del
Consejo Directivo.

10. Las demds que correspondan por su naturaleza, como autoridad
suprema de la corporacion y que no estdn atribuidas a otro organismo o
dignatario.
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ARTICULO 25.- DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es el érgano
permanente de administracion estratégica y de direccion de la corporacion
Empresarial para el Desarrollo, la Identidad y la Resiliencia Social, estd
subordinado a las directrices y politicas de la Sala General.

ARTICULO 26.- COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo
estard integrado por tres (3) integrantes principales, elegidos por la Sala
General para periodos de tres (3) anos, reelegibles indefinidamente a
consideracion de la Sala.

PARAGRAFO PRIMERO.- CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo
Directivo estard conformado de la siguiente manera:

. 1 Asiento para el Presidente de la corporacion.

* 2 Asientos para los corporados activos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- ELECCION DE LOS CORPORADOS ACTIVOS EN EL
CONSEJO DIRECTIVO: En Sala General, se propondrdn los nombres de los
candidatos a elegir para ocupar los asientos de los corporados activos de
CORPOIDERES, posteriormente la votacion podrd ser por aclamacion si solo hay
dos postulados o mediante voto secreto si hay pluralidad de candidatos,
siendo elegidos los dos candidatos con mayor votacion; en caso de empate se
realizard nuevamente la votacion secreta, en caso de presentarse nuevamente
empate, se elegird al candidato mediante sistema de balotas.

ARTICULO 27.- PERMANENCIA EN EL CARGO: Los integrantes del Consejo
Directivo permanecerdn en el ejercicio de sus cargos hasta que haya nueva
designacion por la Sala General; los periodos correspondientes se computardn
a partir de las fechas en que hubieren sido elegidos. Los integrantes del Consejo
Directivo podrdn ser reelegidos de manera indefinida.

PARAGRAFO PRIMERO: En casos excepcionales los Consejeros podrdan perder la
calidad de Directivos, cuando asi lo defina la Ley, este Estatuto y el respectivo
reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd considerada dimitente la persona integrante del
Consejo Directivo que no asista a tres reuniones de las convocadas por este
organismo, sin justa causa; o que durante los Ultimos doce (12) meses de
sesiones ordinarias o extraordinarios no asista a mas del 50% de estas.

ARTICULO 28.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo se
reunird por derecho propio por Io menos una vez de manera bimestral, en el
dia y hora que su propio reglamento fije, y cuando sea convocada por el
Presidente de CORPOIDERES en cualquier momento, con no menos de 3 dias
hdbiles.
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ARTICULO 29.- QUORUM: El Consejo Directivo no podrd deliberar sin la presencia
de por lo menos dos (2) de sus tres (3) consejeros principales. Sus decisiones,
para que sean vdlidas, deberdn ser adoptadas por la mitad mds uno de sus
integrantes, salvo que el Estatuto prescriban ofra cosa para casos
expresamente determinados.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo
Directivo.

1. Atender la ejecucion de las politicas y decisiones fijadas por la Sala
General o, en ausencia de ésta, definirlas para garantizar la contfinuidad
permanente en las actividades de la corporacion y en el cumplimiento
de sus objetivos.

2. Presentar ala Sala General el proyecto de presupuesto y gastos.

Establecer y reglamentar la organizacion de la corporacion, los cargos
que sean indispensables para su funcionamiento, las fuentes de
financiacion o mecanismos de control que estime convenientes, los
mecanismos de administracion y demds operaciones a realizar en forma
autobnoma por el Presidente de la corporacion, si asi lo estima
conveniente.

4. Decidir sobre la adquisicion, enajenacion o gravamenes de activos fijos e
informar de la decision de la Sala General en la préxima reunidon de la
Sala.

5. Promover la creaciéon, participacion, fortalecimiento y financiacion en
ESAL que propicien el desarrollo social y econdmico de Colombia.

Decidir sobre el ingreso de nuevos corporados.

7. Fijar y reglamentar el valor del aporte, de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, y modificar cuando lo estime conveniente sus respectivos
valores.

8. Velar por el estricto cumplimiento del Estatuto, reglamentos y demds
disposiciones de la corporacion.

9. Delegar en el Presidente de la corporacion las funciones que estime
convenientes, para el desarrollo del Objeto Social de la corporacion.

10. Aceptar las renuncias voluntarias de sus corporados y decidir en primera
instancia el tramite de pérdida de calidad de corporado en
CORPOIDERES.

11. Las demds que le senalen el Estatuto, y todas aquellas que por su
naturaleza les corresponden y que no estdn atribuidas a otro organismo o
dignatario de la corporacion.

ARTICULO 31.- DEL PRESIDENTE DE CORPOIDERES: Es el cargo que ejerce la
representacion legal de la corporacion empresarial para el desarrollo, la
identidad vy la resiliencia social, ejecuta las decisiones de la Sala General y del
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Consejo Directivo, es el superior de todas las personas empleadas y/o
contratadas por la corporacion, y tendrd todos los derechos y obligaciones de
un administrador general y de tesorero. Su hombramiento es competencia
exclusiva de la Sala General.

ARTICULO 32.- DE LOS REQUISITOS: Serdn requisitos para ser Presidente de
CORPOIDERES:

1. Acreditar la calidad de corporado activo.

2. Acreditar educacion formal en dreas afines al objeto social y el desarrollo
de operaciones de la corporacion.

2. Experiencia minima de dos (2) anos en cargos administrativos, directivos
en actividades relacionadas con organizaciones sin dnimo de lucro.

3. Tener capacidades y apftitudes personales, conocimiento e integridad
ética y destreza para desempenar el cargo.

4. Honorabilidad y correcciéon, particularmente en el manejo de fondos y
bienes.

5. No haber y no estar sancionada por delitos contra el patrimonio publico
o privado, ni haber sido sancionada en lo disciplinario ni en lo
administrativo, o haber sido removido en ningUn tiempo de cargos en
gerencia o directivos de una organizacion de economia solidaria, por
hechos atribuibles a la persona candidata para la presidencia, con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

6. El nombramiento lo realizard la Sala General y dependerd del elegido la
aceptacion del cargo.

7. Reconocimiento, posesion y registro de tal acto en la respectiva Cdmara
de Comercio.

ARTICULO 33.- FUNCIONES. Son funciones del Presidente.

1. Representar legal y socialmente a la corporacion empresarial para el
desarrollo, la identidad vy la resiliencia social.

2. Presidir las reuniones de la Sala General y del Consejo Directivo.

3. Presentar ala Sala General en su reunién anual, el informe de gestion, los
Estados Financieros o delegar en su equipo al responsable.

4. Velar por el cumplimiento del Estatuto, resoluciones y reglamento de la
Sala General y del Consejo Directivo.

5. Delegary constituir apoderado para todas clases de gestiones cuando lo
considere pertinente.

6. Celebrar todo tipo de negocios y contratos, dentro del giro ordinario de
las actividades de la corporacion, por una cuantia inferior o igual a los
Diez Mil (10.000) Salarios Minimos Legales Vigentes.
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7. Las demds que le senalen los estatutos, y todas aquellas que por su
naturaleza les corresponden y que no estan atribuidas a ofro organismo o
dignatario de la corporacion.

CAPITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El Consejo Directivo de
CORPOIDERES con base en: la Ley, el presente Estatuto y la reglamentacion
inferna aprobard un Régimen disciplinario y sancionatorio, estableciendo los
procesos de investigacion, debido proceso, descargos, recursos, sanciones y
procedimientos para su aplicacién, incluida la siguiente escala de sanciones.

1. Amonestaciones escritas.

2. Suspension temporal de la calidad de corporado hasta por un periodo de 4
meses.

3. Exclusion.

ARTICULO 35.- AMONESTACIONES ESCRITAS: Las amonestaciones escritas, serdn
impuestas por la ocurrencia de las causales levisimas, establecidas en el
régimen disciplinario y sancionatorio. Tres (3) amonestaciones escritas serdn una
causal leve y dard motivo para una suspension temporal de la calidad de
corporado por el tiempo que determine el Presidente.

ARTICULO 36.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE CORPORADO: El
Presidente podrd suspender temporalmente a cualquier corporado en el
ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las causales leves establecidas en
el régimen disciplinario y sancionatorio, y por las siguientes causales:

1) Por el incumplimiento, retraso y no pago de las cuotas, en la forma
establecida por la Sala General o el Consejo Directivo, segun sea el caso.

2) Porincumplir los encargos y las tareas para las cuales le designen la Sala
General y el Consejo Directivo, previa consulta y aceptacion del
corporado.

3) Por reticencia en la presentacion de documentos, en la actualizaciéon
de sus datos o informes que se le requieran.

4) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de corporado, mientras el decide.

5) Por violar total o parcialmente los deberes consagrados en el presente
Estatuto y las normas internas o reglamentos para los servicios, los
programas, proyectos y los beneficios que se otorguen con los fondos
sociales.
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ARTICULO 37.- EXCLUSION DE CORPORADO: El Presidente podrd excluir de la
corporacion a cualquier corporado en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las causales graves establecidas en el régimen disciplinario y
sancionatorio, y por las siguientes causales:

1) Por la infraccion reiterada de las causales levisimas, leves y graves del
Estatuto de la corporaciéon o la del reglamento disciplinario vy
sancionatorio establecido por el Consejo Directivo.

2) Acumulacién de ftres suspensiones temporales y queda a
discrecionalidad del Presidente evaluar la permanencia después de
estas tres suspensiones.

3) Por falsedad en la presentacion de informacion, documentos o informes
que se le soliciten por causa de la relacidon asociativa y de la utilizacion
de los servicios y beneficios.

4) Por promover o participar en rebelion, confabulaciéon, deslealtad vy
cualquier ofra accidon que ponga en riesgo el Gobierno Corporativo, la
buena imagen, la estabilidad, la seguridad de los recursos y proyectos de
la corporacion o realizar cualquier actuacion que pudiera afectar el
normal funcionamiento de la corporacion.

5) Por no presentarse (en forma directa, autorizada y/o mediante
representacion autorizada mediante poder autenticado), a la
corporaciéon a realizar el pago de los Aportes en un termino de 6 meses.

ARTICULO 38.- PROCEDIMIENTO: El procedimiento general para la imposicidn
de las sanciones ademas de las que incluya el Consejo Directivo en el regimen
disciplinario y sancionatorio, estard a cargo del Presidente de CORPOIDERES,
quien tomard la decision en primera instancia y procederd de la siguiente
manera:

1. Deberd existir una solicitud de una o varias personas corporadas, con las
respectivas pruebas de la presunta accidn u omision de la falta; o por
iniciativa propia del Presidente de la corporacion.

2. El Presidente de la corporaciéon investigard y/o corroborard las pruebas
aportadas, elaborando un informe sobre los cargos a imputar y enunciard
el procedimiento para la realizacion de los descargos y la inferposicion de
los recursos.

3.De acuerdo con el presente Estatuto y con el respectivo reglamento, la
persona investigada tendrd la oportunidad de presentar descargos,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de la notificacién
del inicio del proceso sancionatorio.
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4.El investigado, de no presentar los descargos por escrito, mediante
apoderado o de manera directa y presencial se entenderd que acepta
los cargos, en ese sentfido el Presidente considerard ciertas y validas las
pruebas y tendrd la viabilidad de continuar el proceso disciplinario y
sancionatorio.

5. Si el investigado presenta descargos, y una vez expuestos y analizados sea
que se desvirtUen o se consideren ciertos los cargos que originan el
proceso disciplinario, el Presidente decidird y emitird resolucidon motivada
en cualquier sentido (absolutorio o sancionatorio), dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la presentacion de los descargos o al
vencimiento del término para presentarlos.

6.En caso de que el resultado sea una sancion o expulsion de la
corporacion, la resolucion expresard los recursos a que tiene derecho
(reposicion y apelacion) y los procedimientos, tiempos y condiciones para
interponerlos. El recurso de reposicion podrd ser interpuesto ante el mismo
Presidente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacion
de la resolucién motivada.

7.En caso de presentarse el recurso de reposicion frente a la decision
tomada por el Presidente, este tendrd un plazo de diez (10) dias hdabiles
para resolverlo y nofificar su respuesta; de presentarse el recurso de
apelacion, lo que deberd ser dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
de respondido y noftificada la respuesta del recurso de reposicion, el
Presidente lo frasladard al Comité de Apelaciones, que tendrd un maximo
de treinta (30) dias para reunirse, resolverlo y notificar su decision dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la toma de la
decision.

8.El registro de todo lo actuado constard en resoluciones motivadas
firmadas por el Presidente y por las respectivas actas del Comité de
Apelaciones.

9. Las noftificaciones a la persona investigada, se hardn por correo
electronico o por correo certificado a la direccidon que tenga registrada
en la corporacion; de no ser posible, se hard mediante aviso fijado en la
cartelera web y/o lugares publicos y visibles de la oficina principal de la
corporacién, durante diez (10) dias hdbiles, dejando constancia en acta,
de las fechas y horas de fijacion y des fijacion y anexando el aviso al
expediente.

ARTICULO 39.- RECURSO Y FIRMEZA DE LAS DECISIONES: La persona sancionada
podrd interponer recurso de reposicion por una sola vez ante el Presidente,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion y el recurso serd

resuelto por el Presidente dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Si se
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ratifica la sancidén, el sancionado podrd interponer el recurso de apelaciéon,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, ante el Comité de Apelaciones,
instancia que tendrd freinta (30) dias para reunirse, resolverlo y notificar su
decision, cinco (5) dias hdbiles después del cumplimiento de los treinta (30)
dias.

La decision tomada por el Comité de Apelaciones, serd la Ultima instancia en lo
que toca al Gobierno interno de la corporaciéon. Si la persona sancionada o
excluida no estd de acuerdo con la decision tomada podrd recurrir a la justicia
ordinaria.

Si la decision es una sancidn para suspensidn de derechos, la persona
sancionada tendrd suspendidos sus derechos durante el tiempo de la sancion,
pero deberd mantener al dia el cumplimiento de sus obligaciones y los
compromisos econdmicos, contraidos con la corporacién por su afiliacion y por
la utilizacidén de los servicios y cualquier otfra obligacion contraida con
anterioridad a la resolucion de la sancion.

Si la decision del proceso es la exclusion, cuando esté notificada, la
administracion de la corporacion hard los trdmites para garantizar la
recuperacion de cartera a favor de la corporacion y de ese modo se dard por
terminada la relacidon asociativa con arreglo a las normas legales y el Estatuto.

ARTICULO 40.- COMITE DE APELACIONES: Es el organismo encargado de resolver
los recursos de apelacidn en caso de sancidon, exclusion o remocioén, en
representacion del Consejo Directivo y la Sala General.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de apelacion estard conformada por tres (3)
infegrantes, que deberdn ser corporados hdbiles de los cuales 2 serdn
integrantes del Consejo Directivo y uno serd elegido por la Sala General, por el
sistema de eleccion uninominal para periodos de tres (3) anos. Su posesion y
vigencia, se da a partir de la eleccion por parte de la Sala General.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo reglamentard la eleccidon del
corporado de la Sala General Comité de Apelaciones y verificard el
cumplimiento de los requisitos para conformar dicho Comité.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: El Comité tendrd como
responsabilidad, recibir, analizar y resolver en Ultima instancia, los recursos de
apelacidon que presentaren las personas corporadas que llegaren a ser
sancionadas, con la remocién de un cargo, la suspensidon de derechos o con la
exclusion.

CAPITULO VII
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 42.- DE LA REVISORIA FISCAL: La corporacién empresarial para el
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desarrollo, la identidad y la resiliencia social, no tendrd Revisoria Fiscal. Y
establece que la revisoria fiscal serd procedente cuando sus actividades
financieras generen la obligacion de tener la Revisoria Fiscal, en los términos
previstos por la Resolucion 0041 emitida el 21 de febrero del 2000.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La corporacidn se
disolverd vy liquidard, por imposibilidad de desarrollar su Objeto Social, sus
objetivos y actividades, por decision de autoridad competente, por decision de
la Sala General, tomada por las dos terceras partes de los integrantes
presentes, asi como por las causales que la Ley establezca.

ARTICULO 44.- FORMA DE LIQUIDACION: Llegado el caso de disoluciéon de la
corporacion, se procederd a su liquidacion en forma y términos que
reglamente la Sala General.

ARTICULO 45.- DISPOSICION DE BIENES: Disuelta la corporacidn, sus bienes
pasardn en calidad de donacion a una entfidad de beneficios, o a cualquier
otra entidad sin dnimo de lucro que designe la Sala General.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO: La reforma del presente Estatuto, sélo podrd
hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes, de los presentes en la
Sala General aptos para votar, previa convocatoria hecha para ese fin.

El proyecto de reforma serd preparado y aprobado por el Consejo Directivo y
dado a conocer a los integrantes de la Sala, junto con la convocatoria a la
Sala General, velando porque éste sea sensibilizado, previaomente. La reforma
aprobada, debe registrarse oportunamente en la Camara de Comercio.

ARTICULO 47.- NORMA SUPLETORIA: Los casos no previstos en este estatuto se
resolverdn primeramente conforme a la Constitucion, las Leyes, a la doctrina y
a los principios y valores organizacionales generalmente aceptados. En Ultimo
término, se recurrird para resolverlos, a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza, sean aplicables
a las corporaciones.

El presente estatuto, fue discutido y aprobado de acuerdo con las normas
legales vigentes. Consta de nueve (9) capitulos y cuarenta y siete (47) articulos.

Como constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especial de Santiago de
Cali el 20 de octubre de 2021.
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En constancia firman:
),
Presidente de la Sala General, GABRIEL EHQYOS CHILITO

Secretaria de la Sala General, LUz MAR/(

“FIN DEL ESTATUTO”

4. Nombramiento de érganos de direccion, administracién, representante
legal y suplente.

De conformidad con lo acordado en el estatuto que rigen a la corporacion,
se aprobd por UNANIMIDAD DE CINCO (5) votos, la designacion de las
siguientes personas para integrar sus 6rganos de administracion y
fiscalizacion.

a. Representante legal

Nombre: Gabriel Jaime Hoyos Chilito

Documento de Identificacion: No. 1.143.955.899

b. Consejo Directivo.

Principales

Nombre Documento de identificacion No.
Gabriel Jaime Hoyos Chilito 1.143.955.899

Camila Alejandra Bettin 1.003.261.706

Alejandro Bettin Flérez 1.003.261.707

c. Conformacion del comité de Apelaciones.

La Sala General elige como delegado de la Sala al comité de Apelaciones al corporado Julio
Eusebio Hoyos Garcia, quedando conformado de la siguiente manera:
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Nombre Documento de identificaciéon No.
Julio Eusebio Hoyos Garcia 8.274.705
Camila Alejandra Bettin 1.003.261.706
Alejandro Bettin Florez 1.003.261.707

Las personas designadas aceptaron los cargos para los cuales fueron elegidas.

Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida vy
aprobada y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
secretario de la reunion.

N
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Pre‘%m{e Z Sec/e’rorio
C.C.1.143.955.899 C.C.31.995.162
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